KASTAMONU UNIVERSITESI
TOSYAMESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hukumleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge nin amaci; Kastamonu Universitesi Tosya
Meslek Yiksekokulu o6nlisans 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek Uzere Gglncl ve/veya dordiincii yariyillarda alacaklart miifredatlarinda
yer alan Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersinin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Tosya Meslek
Yiiksek Okulu &nlisans diploma programlar1 miifredatlarinda yer alan Isletmede
Mesleki Egitim dersi ile ilgili uygulama usul ve esaslarimi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 5/6/1986 tarihli 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 20/6/2012 tarihli
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 6111 sayili Kanun’un 62- 64’iincii
maddeleri, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi ile Kastamonu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Akademik Alt Birim: Kastamonu Universitesi Tosya Meslek
Yiiksekokulu’'nda Isletmede Mesleki Egitim dersinin fiilen yiiriitiildiigii
boliimii/programi,

b) Akademik Alt Birim Komisyonu: Akademik Birimde Isletmede Mesleki
Egitim yapilan akademik alt birimlerinde Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Is Yeri Uygulama
Egitimi (3+1) Komisyonu Alt Calisma Gruplari,

c) Akademik Alt Birim Koordinatorii: Akademik Birimde Isletmede
Mesleki Egitim yapilan akademik alt birimlerinde Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1)
Komisyonu Alt Calisma Grup Uyesi (ilgili dersin fiilen yiiriitiilmesi ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim elemanti),

¢) Akademik Birim: Kastamonu Universitesi Tosya Meslek
Y tiksekokulunu,

d) Akademik Birim Komisyonu: Isletmede Mesleki Egitim dersi ile ilgili
ilke ve prensipleri belirlemek, 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim dersi ile ilgili
sureclerini takip etmek ve yonetmek (zere akademik birim Is Yeri Uygulama
Egitimi (3+1) Komisyonu,



e) Akademik Birim Koordinatori: Akademik Birimde bu YoOnerge
dogrultusunda dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapmalarmi koordine eden
Akademik Birim Komisyonu Bagkanini,

f) Akademik Birim Yoneticisi: Kastamonu Universitesi Tosya Meslek
Y tksekokulu Mudrdnd,

g) Akademik Takvim: Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen, egitim 6gretim faaliyetlerinin tarihlerini belirten ve akademik biriminin
tabi oldugu takvimi,

g) Faaliyet Raporu: Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsamida
yaptig1 faaliyetlerden olusan raporu,

h) Isletme: Akademik alt birim egitim Ogretim amaglarina uygun,
ogrencilerin IME faaliyetlerini gerceklestirebilecek dzelliklere sahip yurt ici veya
yurt dis1 kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Kastamonu Universitesi Tosya Meslek
Yiiksekokulu’nun 6nlisans diploma programlar1 miifredatlarinda yer alan isletmede
Mesleki Egitim dersini,

i) Isletme Uygunluk Formu: Bir isletme hakkinda genel bilgileri iceren
formu,

j) Isletme Yetkilisi: Isletmede Mesleki Egitim sdzlesmesini isletme adina
imzalayan orta diizey yoneticiyi,

k) Isletme Yoneticisi: isletmede Mesleki Egitim protokoliinii isletme adina
imzalayan st dlzey yoneticiyi,

[) Mesleki Egitim Sorumlusu: isletmede Mesleki Egitim yapilan isletmede
ogrencilerin mesleki egitim sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

m) Ogrenci: Akademik birimde kayitl 6grenciyi,

n) Protokol: Isletmede Mesleki Egitim dersiyle ilgili kontenjanlar1, sartlar:
ve kurallar1 agiklayan ve Akademik Birim Yoneticisi ile Isletme Y®&neticisi
tarafindan imzalanan belgeyi,

0) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriini,

0) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

p) Sozlesme: Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsamimda ogrenci,
Akademik Alt Birim Koordinatdrii ve Isletme Yetkilisi veya Isletme Yoneticisi
tarafindan imzalanan belgeyi,

r) Taahhiitname: Ogrencinin genel saglik sigortas: islemleri icin gereken
Ogrenci beyanini iceren belgeyi,

s) Universite: Kastamonu Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Akademik Alt Birim Komisyonu

MADDE 5- (1) Akademik Alt Birim Komisyonu, Akademik birim
yoneticisi tarafindan atanan birim Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) Komisyonu Alt
Calisma Gruplar1 tiyelerinden olusur.

(2) Akademik Birim Komisyonu biri akademik yil baslamasindan &nce
olmak iizere her donem en az iki defa toplanir.

(3) Akademik Alt Birim Komisyonun gorev ve sorumluluklar: sunlardir:



a) Akademik birim komisyonunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek.

b) IME yapilacak kamu, 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeleri
belirlemek icin gerekli girisimlerde bulunmak, isletmelerle protokol 6n hazirligi
yapmak.

¢) IME nin bu Y®onerge hikiimlerine uygun olarak dizenli stirdiiriilmesi igin
gerekli 6nlemleri almak.

¢) Gerekli gordiigli takdirde Rektor veya Akademik Birim Yoneticisi
olurunu almak kaydiyla, dgrencileri ve isyerlerini yerinde gérmek, gozlemek ve
denetlemek.

d) IME yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek ve dgrenci
dagilimlarin1 yapmak.

e) Akademik Alt Birimde IME dersini veren 6gretim elemanlar arasinda
esglidiimii saglamak.

f) IME basvurularini degerlendirmek ve sonuglar1 duyurmak.

g) Acilan IME subelerindeki 6grenci sayilarmi ve 6grencilerin subelere
dagilimini planlamak.

g) Isletme degisikligi yapacak grencilerin taleplerini karara baglamak ve
degerlendirme yontemini belirlemek.

h) Ogrencilerin IME siiresince hazirlayacaklar: giinliik, haftalik veya aylik
calisma faaliyetlerinin kapsamini ve uygulamali egitim dosyasinin igerigini
belirlemek ve ilan ederek 6grencilere duyurmak.

1) Yar1y1l sonunda veya uygun gordiigii siire icerisinde toplanarak IME’yi
tamamlamis 68rencilerin nihai notlarini ve sonuglarini belirlemek.

i) IME yapan 6grencilerin gerekli durumlarda IME dersini sonlandirmak.

i) IME ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek. Bu
Yonerge’de tanimlanmamis ve ¢oOziilemeyen aksakliklar1 Akademik Birim
Komisyonuna iletmek.

Akademik Alt Birim Koordinatoru

MADDE 6- (1) Akademik birim biinyesindeki akademik alt birimlerde IME
faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi,
ogrencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber olmasi ve Olgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almas1 amaciyla IME yapacak her bir uygulamali
egitim grubu icin egitimler siiresince bir sorumlu dgretim eleman1 gorevlendirilir.
Gorevlendirmeler Akademik Alt Birim Komisyonu oOnerisiyle Akademik Birim
yonetim kurulu karart ile belirlenir.

(2) Akademik Alt Birim Koordinatori gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) IME’nin akademik alt birim ve isletme ile koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Sorumlulugunda olan &grencilerin IME faaliyetlerini izlemek,
isletmelerde ¢aligmalarin Ggrenci yararma bu Yonerge’ye uygun yiritulup
yuriitiilmedigini denetlemek, Yonerge’ye gore devamliligini saglamak ve varsa
aksakliklar1 Akademik Alt Birim Komisyonuna iletmek,

¢) IME faaliyetlerini yerinde ya da g¢evrimigi teknolojik araglarla
denetlemek.

¢) Ogrenci ile Akademik Birim arasindaki iletisim ve koordinasyonu
saglamak.



d) IME siiresince Akademik Birim ile Isletme arasindaki koordinasyonu
Mesleki Egitim Sorumlusu ile birlikte yiiriitmek.

e) IME puantajin1 haftahk kontrol ederek IME siiresinin (is ginii)
%20’sinden fazla mazeret ve/veya raporlu giin sayisi nedeni ile iptal edilen
ogrencilerin SGK islemlerinin iptal edilmesi i¢in ivedilikle akademik alt birim
komisyonuna bilgi vermek.

f) IME sonunda isletmeden gelecek Isletme Degerlendirme Formu ve
Akademik Alt Birim Koordinatori degerlendirme formlarmi kullanarak 6grencinin
degerlendirmesini yapmak, basar1 notunu belirlemek ve sisteme giris yapmak, ilgili
dokiimanlar1 uygulama dosyasi ile birlikte akademik alt birim komisyonuna teslim
etmek.

g) Bu Y0nerge ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Akademik Birim Komisyonu
MADDE 7- (1) Akademik Birim Komisyonu, Akademik Birim yoneticisi
tarafindan belirlenen Is Yeri Uygulama Egitimi (3+1) komisyon (yelerinden olusur.
(2) Akademik Birim Komisyonu biri akademik yil baslamasindan 6nce
olmak iizere her donem en az iki defa toplanir.
(3) Akademik Birim Komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) IME prensip ve esaslarini belirlemek.
b) IME’nin etkin ve verimli bir sekilde yuritulebilmesi igin akademik alt
birim komisyonlar1 arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak.
c¢) Ogrencilerin, bu Yonerge hilkiimleri dogrultusunda IME ile ilgili 6n
bilgileri almalarmi saglamak Uzere tanitici ve yonlendirici toplantilar diizenlemek.
¢) IME i¢in kullanilacak evraklari (is akis semasi, dgrenci bagvuru formu,
isletme degerlendirme formu vb.) hazirlamak.
d) Akademik alt birim komisyonu g¢alismalarini takip etmek, izlemek,
denetlemek.
e) IME protokolii yapilacak isletme temini hususunda ilgili taraflarla is
birligi yapmak.
f) Ilgili akademik birimde yiirutilen IME siirecini kontrol ederek gerekli
onlemleri almak.
g) Gerekli gordiigiinde IME ile ilgili anket, milakat ve uygulamalar
diizenlemek.

Akademik Birim Koordinator

MADDE 8- (1) Akademik Birim Koordinatori, Akademik Birim Yoneticisi
tarafindan Akademik Birim Komisyonu baskanligina atanan 6gretim elemanidir.

(2) Akademik Birim Koordinatorinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Akademik Birim Koordinatorii, Akademik Birim YoOneticisine karsi
sorumludur.

b) Akademik Birim Koordinatorii, IME dersinin ilgili akademik birimde
yiirlitiilmesinin genel (akademik birim, akademik alt birim, isletme ve 6grenci
arasindaki) koordinasyonundan sorumludur.

c) Akademik birimlerde ayn1 zamanda Akademik Alt Birim Koordinatorii
olarak da gorev yapabilir.



¢) IME faaliyetlerinin bu Y&nerge’ye uygun sekilde yiiriitiilmesini
denetleyerek ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim tiretmek ve ¢ozlilemeyen aksakliklari
Akademik Birim Komisyonuna ya da Akademik Birim Y&neticisine iletmek.

d) IME ile ilgili yapilan toplantilara ilgili akademik birimi temsilen
katilmak.

e) Akademik Birim Komisyonunun baskanligini yuriutmek.

f) Akademik Alt Birim Koordinatorltkleri ile koordinasyonu saglayarak is
ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Akademik Birim Yoneticisi

MADDE 9 — (1) Akademik Birim Yoneticisi Rektor tarafindan atanir.

(2)Akademik Birim Yoneticisinin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Akademik birimdeki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi
ve uygulanmasini koordine etmek. Bu amagla Akademik Birim Komisyonu
kurmak, bu komisyona bagkanlik etmek.

b) Gerek gordiigiinde Akademik Birim Koordinatoru goreviendirmek.

C) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesi geregince
sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri ytiriitmek.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde IME kapsaminda akademik birim ile
ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak, s6zlesmelerin imzalanmasi
icin 1ilgili koordinatorleri gorevlendirmek ya da imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri
rektore sunmak.

(3) Rektoriin gorevlendirmesi ile akademik birim disinda, amaca yonelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen goérev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Isletme

MADDE 10 - (1) Akademik alt birim egitim 6gretim amaglarina uygun,
ogrencilerin IME faaliyetlerini gerceklestirebilecek dzelliklere sahip yurt ici veya
yurt dis1 kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerleridir.

(2) Bunyesinde, IME yaptirilan isletmenin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bunyesinde IME yapacak &grenci sayisim dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida mesleki egitim sorumlusu gorevlendirmek.

b) IME yapacak dgrencinin IME protokol veya sézlesmesini onaylamak.

¢) Biinyesinde IME yapan her bir grenci icin ilgili formlar: doldurmak.

¢) IME faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak
ogrencilere is saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek.

e) IME yapan 6grencilere 3308 sayili Kanun’un ilgili hiikiimlerine uygun
olarak Ucret 6demek.

f) IME yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarmi ve meslek hastaliklarini
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni guin igcinde 6grencinin kayitli oldugu
Akademik Alt Birim Koordinatortine bildirmek.

g) Konaklama, beslenme ve sosyal imkanlar ile is elbisesi ve servis gibi
ihtiyaclar1 imkanlar1 6l¢iisiinde karsilamak.



) Kendi personeline sagladigi imkanlar1 IME’ye katilan dgrencilerin de
yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gostermek.

h) Uygulamali egitim yapan her bir 6grencinin isletmede guindiiz mesaisinde
gorevlendirilmesini saglamak.

Mesleki Egitim Sorumlusu

MADDE 11- (1) IME yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Akademik Alt Birim Komisyonun goriisii alinarak
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige sahip personelin gozetiminde
bulunurlar.

(2) Mesleki Egitim Sorumlusunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencinin IME siiresince isletmedeki egitimini yuritmek.

b) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi
ve becerilerinin i ortamindaki uygulama ¢alismalari ile iliskilendirmesine destek
olmak, uygulamalarda gorev almasini saglamak, ogrencilere mesleki formasyonu
ve disiplini aktarmak.

¢) Ogrenciye IME siiresince giinliik, haftalik ya da aylik ¢alisma ve egitim
plan1 hazirlamak.

¢) Ogrenci isletmede farkli birimlerde ¢alisacak ise hangi birimde ne kadar
calisacagina karar vermek ve ilgili birim sorumlular1 ile koordinasyonu saglamak.

d) Ogrenci ile isletme arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) IME suresince isletme ve akademik birim arasindaki koordinasyonu
Akademik Alt Birim Koordinatori ile birlikte yuritmek.

f) IME siireci sirasinda ve sonunda 6grencinin hazirladig: faaliyet raporunu
incelemek ve onaylamak.

g) Ogrencinin Universitede kayitl oldugu diploma programina uymayan
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

g) Ogrenciye isletmedeki calisma ortamma uygun olarak is saghgi ve
giivenligi konusunda egitim vermek ve 6grencinin is saglig1 ve giivenligi agisindan
problem doguracak islerde gérevlendirilmesini engellemek.

h) Ogrencilerin izin almalar1 durumunda izin belgesini onaylamak.

1) Ogrencinin devam ¢izelgesini takip etmek ve IME siiresince haftalik
olarak raporlu, izinli ve izinsiz devam etmedigi giinlere gore Isletmede Mesleki
Egitim Puantajint doldurmak ve onaylamak.

i) Bu Yonerge ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ogrenci

MADDE 12- (1) Ogrenci isletmelerin resmi calisma kurallar1 ile is saghig
ve giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir.

(2) Ogrenci i¢in Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimleri IME siirecinde gegerlidir.

(3) Ogrenci, IME siirecinde kendi kusurlar1 nedeniyle isletmeye verecekleri
zararlardan sorumludur.

(4) Kendi istegi ile yurtdisinda IME yapacak olan &grencilerin sigorta
islemleri ve diger sorumluluklar1 ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt
disinda yapilan IME siireci ile ilgili diger hususlar bu Yonerge hiikiimleri ile
uyumlu olacak sekilde Akademik Birimler tarafindan belirlenir.



(5) Ogrenci, bu Yonerge’de tammlanmis durumlar haricinde isletme
degisikligi yapamazlar.

(6) Ogrenciler isletmedeki calisanlar i¢in tanimlanan sosyal haklardan,
isletmenin uygun gordigi ol¢iide yararlanabilir.

(7) Ogrenciler isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai calismalarina
katilamazlar. Ogrenciler isletmenin giindiiz mesai saatlerine haftada kirk saati
gecmeyecek sekilde uyum gosterirler.

(8) Ogrencinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Akademik Birim tarafindan ilan tarihlerde bagvuru yapmak ve derse kayit
olmak.

b) Akademik Birim tarafindan ilan tarihlerde isyerinde bulunmak.

¢) Faaliyet raporunu IME slireci tamamlandiktan sonra Akademik Alt Birim
Koordinatoriine iletmek.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Puantajmi Mesleki Egitim Sorumlusuna
haftalik olarak imzalatmak ve Akademik Alt Birim Koordinatoriine iletmek.

d) Ogrenci izinli oldugu giinleri isletmede Mesleki Egitim Izin Formunu
doldurup, Mesleki Egitim Sorumlusuna imzalatarak haftalik olarak Akademik Alt
Birim Koordinatdrine iletmek.

e) Mesleki Egitim Sorumlusunun belirledigi calisma planini uygulamak.

f) Isletmenin basvuru asamasinda istedigi tim belgeleri temin etmek.

g) Bu Yonerge’de tanimlanmis durumlar haricinde IME siiresince tiim is
giinlerinde igletmede ¢aligmak.

g) Bu Yonerge ile verilen diger sorumluluklar1 yerine getirmek.

Rektor

MADDE 13 — (1) Rektorluk, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden
sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim
Genel Esaslar

Basvuru ve Yerlestirme islemleri

MADDE 14- (1) Akademik Alt Birim Komisyonu; 6grenci, Ogretim
eleman: ve kontenjanlar1 dikkate alarak her donem belirli sayida dgrencinin IME
yapmasma izin verebilir. Bu durumda ogrencilerin akademik ortalamasi ve
mezuniyet durumu esas alimarak IME yapabilecek asil ve yedek dgrenci listesi ilan
edilir.

(2) IME yapacak 6grenci, ilgili donemde IME yapilabilecek isletmeler
arasindan tercih yapar.

(3) Akademik Alt Birim Komisyonu oncelikle 6grenci ve isletmenin
karsiliklr tercihlerine gore yerlestirmeleri yapar. Akademik Alt Birim Komisyonu
diger Ogrencileri ise tercihlerini ve akademik ortalamalarmi dikkate alarak
isletmelere yerlestirir.

(4) Yerlesemeyen ogrencilere, IME yapmak istedigi yeni bir isletmeyi
Onerebilmesi ya da dogrudan var olan kontenjanlar arasindan yeni bir tercih
yapabilmesi icin ek sure verilir. En ge¢ ekle- sil ve onayla glnlerinin ilk gini
sonuna kadar yerlesemeyen 6grencinin 0 donemki IME ders kayd: Gzerinden silinir.



(5) Akademik Alt Birim Komisyonu tarafindan yapilan yerlestirmeler
kesindir, 6grencinin itiraz hakki yoktur.

(6) Geg yerlesme nedeni ile derslerin basladigi ilk giin IME dersine
baslayamamas1 durumunda 6grenci IME dersine basladig1 giine kadar devamsiz
sayilir.

(7) Ogrencinin akademik takvimde belirtilen tarihe kadar sistemden IME
basvurusu yapmasi, yerlesmesi ve ardindan kayit yenileme giinlerinde IME ders
kayd1 yapmas1 gerekmektedir. Ogrencinin sadece kayit yenileme giinlerinde ya da
ekle-sil ve onayla giinlerinde IME ders kayd: yapmasi IME yapmasi igin yeterli
degildir.

(8) Ogrenci, IME ald1g1 donemde daha dnce alip basarisiz oldugu dersleri
sadece devam zorunlulugu yoksa alabilir.

(9) IME disindaki tiim derslerini tamamlamis dgrenciler de dahil olmak
Uzere, 6grenci IME dersine kayit oldugu donem ders kaydindan 6nce varsa 6grenim
iicreti/0grenci katki paymi 6demek zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim Dersi

MADDE 15- (1) IME dersinin amaci; dgrencinin alam ile ilgili isletmeyi
yakindan tanimasmna, bu isletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklari,
iliskileri, igletme disiplinini 6grenmesine, egitim 6gretim siirecinde kazandig bilgi
ve becerileri pekistirmesine, yeni bilgi ve beceriler elde etmesine, calisma
ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde ¢alisma kabiliyetini
gelistirmesine, sektordeki uygulamalar1 6grenerek kullanabilmesine imkéan
tanimaktir.

(2) Yaryil esash 6nlisans diploma programi miifredatinda 3’{incii ve/veya
4’{incii yartyilda en az bir IME dersine yer verilir.

(3) IME dersleri 5 saat teorik 35 saat uygulama olacak sekilde haftada 40
saat olarak iglenir.

(4) IME dersinde bir hafta 5 is giinii ve bir is giinii 8 saat olarak
degerlendirilir.

(5) IME dersinin kredisi, yarty1l esasli diploma programinda 30 AKTS
olarak belirlenir. Ayn1 yariyilda IME dersi disinda baska bir derse miifredatta yer
verilmez.

(6) Miifredatinda sadece bir yariyilda IME dersi yer alan dnlisans diploma
programlarinda 3’lincli ve 4’lincii yariyil dersleri ¢apraz olarak miifredatta yer
alabilir. Agilacak dersler Akademik Alt Birim tarafindan almacak Bolim Kurul
Kararinm ardindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar1 ile belirlenir.

(7) IME dersi yariyil esashi diploma programlarinda giiz veya bahar
donemlerinde agilir, yaz doneminde a¢ilmaz.

(8) IME dersi Akademik Takvimde belirlenen ilgili donemin derslerinin
basladig1 ilk giin baslar, derslerinin bittigi son giin biter.

(9) Akademik Alt Birimler tarafindan gerekli goriilmesi halinde, IME
dersine bir ya da birden fazla ders 6n sart olarak tanimlanabilir.

IME Yapilabilecek Isletmeler
MADDE 16- (1) IME dersi imkanlar dl¢iisiinde Kastamonu il sinirlar
icerisindeki isletmelerde yapilmasi esas olmakla birlikte diger illerde de yapilabilir.



(2) Protokol yapilan isletmelerde belirlenen kontenjanlar kapsaminda IME
yapilabilir.

(3) Ogrenci protokol yapilmayan bir isletmede IME yapmak isterse IME
Isletme Uygunluk Formunu doldurarak Akademik Alt Birim Komisyonuna
bagvurur.

(4) Komisyon basvuruyu inceleyerek isletmenin uygunluguna veya reddine
karar verir. Uygun goriilen isletmeler Akademik Alt Birim Koordinatoru tarafindan
ilan edilir.

IME Dersinin Yirutulmesi

MADDE 17- (1) IME dersine kayit olacak 6grenci sayis1 dikkate alinarak
yeteri kadar sube agilir.

(2) Agilan subelere akademik alt birim O6gretim elemanlarindan
gorevlendirme yapilir, 6gretim elemaninin yetersiz olmasi durumunda diger
akademik alt birimlerden de gérevlendirme yapilabilir.

(3) Bir ogretim elemani IME dersi subesinin sadece teorik kismia
gorevlendirilebilir. Ogretim elemaninin zorunlu ders yiikii ve ek ders iicreti
hesaplamasinda sadece bes saat teorik ders yiikii dikkate alinir.

(4) IME dersini alan grencinin IME sliresince isletmede tam zamanli olarak
calisma mecburiyeti vardir. Ogrenci sadece gerektiginde Mesleki Egitim
Sorumlusundan izin almak ve Akademik Alt Birim Koordinatorini bilgilendirmek
kaydiyla toplam slrenin en fazla yizde yirmisi kadar isletmeye devam etmeyebilir.
Yiizde yirmiden fazla devamsizlik yapan &grencinin IME dersinden devamsiz
olarak basarisiz kabul edilir. Ogrencinin izinli ve izinsiz devam etmedigi giinler
degerlendirmede dikkate almnir.

Protokol

MADDE 18- (1) Akademik birimler ile IME yapilacak isletmeler arasinda
kontenjan belirlemek ve sartlar1 tanimlamak amaci ile protokol yapilir.

(2) Protokol, Universite adina Akademik Birim Yoneticisi ile imza yetkisine
sahip Isletme Yoneticisi arasinda iki niisha olarak imzalanir.

(3) Protokolde IME yapilan diploma programlari, her bir diploma programi
icin isletmede IME vyapacak ogrenci sayilari, IME vyapilacak donemler ve
protokoliin gecerlik siiresi yer alir.

(4) Taraflardan birisi en az alt1 ay Oncesinden haber vermek kaydiyla
protokole son verebilir.

(5) Protokol yapilan isletme ve kontenjan bilgileri Akademik Birim
Koordinatorii tarafindan ilan edilir.

Sozlesme

MADDE 19- (1) Ogrenci, akademik birim ve IME yapilacak isletmeler
arasinda taraflarin yiikiimliiliikklerini belirlemek i¢in bir sd6zlesme hazirlanir.

(2) Sozlesme U¢ niisha olarak hazirlanir ve 6grenci, Akademik Alt Birim
Koordinatdrii ve Isletme Yetkilisi veya Isletme Yéneticisi tarafindan imzalanir.

(3) Sézlesmede IME uygulamasinin baslangic Ve bitis tarihleri, taraflarin
iletisim bilgileri, 6grencinin banka hesap bilgileri yer alir.



Sigorta

MADDE 20- (1) 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesi ile 5510 sayili
Kanun’un 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki
egitim goren dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla ytkimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
Odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasmnin (e)
bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafinda karsilanir.

(2) Ogrenci basvuru sirasinda genel saglik sigortasi kapsaminda e-devletten
alacag1 miistehaklik belgesini ve imzali taahhiitnameyi Akademik Alt Birim
Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

Rapor, Is Kazas1 ve Meslek Hastahg

MADDE 21- (1) Ogrencinin is gdremezlik raporu almasi durumunda,
toplam siirenin en az yiizde sekseni kadar IME dersine devam etmis olmasi sart1 ile
raporu kabul edilir. Raporlu oldugu giinler ve izinli ya da izinsiz devam etmedigi
guinlerin toplami, toplam IME siiresinin yiizde yirmisini gecerse devamsiz olarak
basarisiz kabul edilir. Ogrencinin rapor aldig1 giin Mesleki Egitim Sorumlusuna ve
Akademik Alt Birim Koordinatoriine raporunu iletmesi gerekmektedir.

(2) IME sirasinda is kazasi geciren 6grencinin bilgileri ile kazanin mahiyeti
Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan ayni giin dersin 6gretim elemanina iletilir.

(3) IME sirasinda meslek hastahigina yakalanan 6grencinin rapor aldigi giin
Mesleki Egitim Sorumlusuna ve Akademik Alt Birim Koordinatoriine raporunu
iletmesi gerekmektedir.

Isletme Degisikligi ve IME Dersinin Sonlandirilmasi

MADDE 22- (1) Ogrenci, gecerli bir nedeni olmasi durumunda, IME
yaptig1 isletmeyi degistirmek veya IME dersini sonlandirmak iizere Akademik Alt
Birim Komisyonuna yazili olarak basvurur.

(2) Akademik Alt Birim Komisyonu grencinin talebini inceleyerek kabul
ya da ret verebilir.

(3) Ogrencinin degisiklik talebinin kabul edilmesi durumunda, yeni
isletmeye yerlestirilme islemleri bu Yonerge’ nin 12’nci maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen basvuru islemlerinde sistem basvurusu aranmaksizin 11, 12 ve 13’iincii
maddeleri hikimlerine gore yurutlir.

(4) Ogrencinin sonlandirma talebinin kabul edilmesi durumunda, IME
dersinden devamsiz olarak basarisiz kabul edilir.

(5) Akademik Alt Birim Komisyonu 0&grencinin degisiklik veya
sonlandirma talebini reddederse bu durumda 6grenci ayni isletmede IME siirecine
devam etmek zorundadir. Ogrenci IME siirecine devam etmek istemez ise dersten
devamsiz olarak basarisiz kabul edilir.

(6) Isletme degisikligi sirasinda gegen strelerde 6grenci devamsiz sayilir.

(7) Isletmenin kapanmasi, dogal afetler ve benzeri miicbir sebepler disinda
isletme degisikligi IME siirecinin son yirmi is giiniinde yapilamaz.

Faaliyet Raporu

MADDE 23- (1) Ogrenci IME sirasinda yaptig1 tiim calismalar1 faaliyet
raporuna yazarak Mesleki Egitim Sorumlusunun yazili onay: ile IME sireci
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tamamlandiktan sonraki ii¢ is gilinii i¢inde raporunu Akademik Alt Birim
Koordinatoriine sunar.

(2) Ogrenciler isletmede yaptiklar1 calismalar: giinliik veya haftalik olarak
faaliyet raporuna yazmak zorundadir.

(3) Ogrenci faaliyet raporunda kitap, dergi, internet ve benzeri bilgi
kaynaklarindan elde edilen temel bilgilerden ziyade, IME siirecinde yaptig:
calismalara ve elde ettigi kazanimlar hakkinda teorik ve/veya pratik bilgilere,
isletmeye 0zgli tanimlamalar ile {iretim ve uygulamaya yonelik islemlere yer
vermelidir.

(4) Bu Yonerge’nin 17°nci maddesi hiikiimlerine gore zorunlu hallerde
ogrencinin birden fazla isletmede IME yapmasi durumunda, &grenci tiim
isletmelerdeki ¢alismalari igin ayr1 faaliyet raporu hazirlamak ve ilgili isletmedeki
son giiniinii takip eden {i¢ 1 glinii i¢inde faaliyet raporunu Akademik Alt Birim
Koordinatoriine teslim etmek zorundadir.

(5) Akademik birimler gerekirse faaliyet raporunun hazirlanmasi i¢in ek
kurallar belirleyebilirler.

Degerlendirme

MADDE 24- (1) Mesleki Egitim Sorumlusu, 6grencinin igletmenin resmi
calisma kurallarma uyma, iletisim ve is birligine yatkinlik, devam durumu ve
performansini degerlendirerek yuz tam puan tzerinden bir not verir. Mesleki Egitim
Sorumlusu, IME siireci tamamlandiktan sonraki {ic is giinii icinde ilgili
degerlendirme formunu doldurarak Akademik Alt Birim Koordinatériine iletir.

(2) Bu Yonerge’nin 17°nci maddesi hiikiimlerine gore zorunlu hallerde
ogrencinin birden fazla isletmede IME yapmasi durumunda, tiim isletmelerdeki
Mesleki Egitim  Sorumlularinin = verecegi notlarmn  Akademik Alt Birim
Komisyonunca belirlenen oranlarda ortalamasi alinarak Mesleki Egitim Sorumlusu
notu belirlenir.

(3) Akademik Alt Birim Koordinatorii, grencinin IME sirasindaki donem
i¢ci caligmalarini, izinli ve izinsiz devam durumunu ve donem sonundaki faaliyet
raporunu degerlendirerek yiiz tam puan iizerinden bir not verir.

(4) Ogrencinin IME basar1 puani, Mesleki Egitim Sorumlusunun notunun
yizde kirki ile Akademik Alt Birim Koordinatoriiniin notunun yiizde altmisi
almarak belirlenir.

(5) Devam durumu yetersiz olan 6grenciler ile faaliyet raporunu zamanmda
teslim etmeyen 0grenciler devamsiz olarak basarisiz sayilir.

Ogrencilere Odenecek Ucret

MADDE 25- (1) isletme ile 6grenci arasinda yapilan sdzlesmeye gore IME
sliresince 6grenciye 3308 sayilt kanunun 25’inci maddesi kapsaminda isletme
tarafindan {icret ddenir. Odenen iicret, yirmi ve daha fazla personel galistiran
isletmelerde asgari Uicretin ylzde otuzundan diger isletmelerde yiizde on besinden
az olamaz.

Isletmeye Odenen Devlet Katkist

MADDE 26— (1) 24.07.2023 tarihli ve 3308 say1l1 mesleki egitim kanununa
gore aday c¢irak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim gOren, staj veya
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tamamlayic1 egitime devam eden Ogrencilere ddenecek iicretlere yonelik devlet
katkis1 uygulamasi hakkinda usul ve esaslara gore firmalara devlet katkis1 6denir.

(2) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun gegici 12°nci maddesi geregince
5/1/2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5063 sayili Cumhurbaskani Karart ile
Devlet katkis1 6deme siiresi belirlenmistir.

Micbir Sebep Hali

MADDE 27 — (1) Deprem, yangin, su baskimi benzeri dogal afetler, kanuni
grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve
benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Diger Hukumler

MADDE 28- (1) Bu Yonerge’de yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger
mevzuat hilkiimleri ile Kastamonu Universitesi Senato ve ilgili birimlerin yonetim
kurulu kararlar1 uygulanir.

Yararluk

MADDE 29- (1) Bu Yo0nerge, .../.../2024 tarihinden itibaren yiirtirlige
girer.

Yuritme

MADDE 30- (1) Bu Yo6nerge hukimlerini Rektor yarutar.

Universite Senatosu

Karar Tarihi Karar Sayisi
19.12.2024 2024/24-02
Revizyon Tarihi Karar Sayisi
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